
ประกาศ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่

            ตามที่ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) มีความประสงค์จะ

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็น เจ้าหน้าที่ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ยุทธศาสตร์ ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์

สำนักยุทธศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.

1.1

คุณสมบัติของผู้สมัคร

คุณสมบัติตามกฎหมาย

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงาน

พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 33 ดังนี้

(1) มีสัญชาติไทย

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์

(3) สามารถทำงานให้แก่สำนักงานได้เต็มเวลา

(4) มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน

(5) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (กรณีได้รับการบรรจุ)

(6) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 14 (3) (4) หรือ (5)

ความใน (1) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่งสำนักงานจำเป็นต้องจ้างหรือแต่งตั้งตามข้อผูกพัน

หรือตามลักษณะกิจการของสำนักงาน

1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

(1) อายุไม่เกินกว่า 40 ปี บริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบสมัคร

(2) คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์

รัฐประศาสนศาสตร์ การทำนโยบายสาธารณะ การวางแผนกลยุทธ การวางแผนยุทธศาสตร์

การบริหารยุทธศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

(3) มีความรู้ความสามารถ ในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน สื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี

มีความรู้ความสามารถ ด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการทำงาน เช่น MS Office (Word,

Excel, Power Point), Canva ได้ดี

รวมถึงโปรแกรมอื่นในการสนับสนุนการบริหารโครงการหรือการจัดทำยุทธศาสตร์

(4)

มีทักษะในการตั้งคำถาม การคิดเชิงวิพากษ์ (Criticak Thinking) การคิดเชิงตรรกะ (Logical

Thinking) และการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking)

(5)

มีทักษะในการสืบค้น, คัดกรอง, สรุป,และนำเสนอข้อมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์(6)



มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการสื่อสาร-การติดต่อประสานงาน

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น กล้าแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งอย่างมีเหตุผล

(7)

(8) หากมีประสบการณ์การทำงานด้านการวางแผนยุทธศาสตร์องค์กร, การคาดการณ์อนาคตในมิติองค์กร

(Corporate Foresight), การร่างฯแผนแม่บทในระดับประเทศ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

(9) หากมีความรู้หรือประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี,

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนแม่บทหรือแผนปฏิบัติการระดับประเทศ

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

สำเนาวุฒิการศึกษาปริญญาบัตร  หรือสำเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และสำเนา(1)

2. หลักฐานประกอบการรับสมัคร

ทะเบียนรายงานผลการศึกษา  (TRANSCRIPT OF RECORDS)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับ

สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่รับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ

สำเนาบัตรประชาชน

สำเนาทะเบียนบ้าน

รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)

หนังสือรับรองการทำงาน (นำมาพิจารณาคำนวนอัตราเงินเดือน)

หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร

ผลสอบภาษาอังกฤษ หรือเอกสารที่สนับสนุนทักษะภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) เช่น TOEIC หรือ IELTS

เป็นต้น

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

ได้ทางอินเตอร์เน็ต

การรับสมัครและเงื่อนไขในการรับสมัคร3.

3.1

3.2 ผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือก  โดยให้ผู้สมัครกรอกข้อความในระบบ

รับสมัครตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2569 จนถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2569

รับสมัครให้ครบถ้วน ถูกต้อง และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนด สมัครได้ที่ www.gistda.or.th หัวข้อ “รับสมัครบุคคล”

การสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามขั้นตอนข้างต้น   ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อ  และรับรองความ3.3

ถูกต้องข้อมูลดังกล่าว  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติมดังนั้น

หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ   อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน   ตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 137

3.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับ

สมัครและต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครหรือ

ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรง  หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร  สำนักงานฯ จะถือว่าผู้

สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น

3.5 สำนักงานฯ  ขอสงวนสิทธิ์ที่จะคัดเลือกเฉพาะผู้สมัครที่สำนักงานฯ  เห็นว่า  มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

พิจารณาเฉพาะผู้สมัครที่จัดส่งแบบฟอร์มสมัครงาน พร้อมหลักฐานการสมัครครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ 2 เท่านั้น



3.6 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้จากเว็บไซต์ของ

สำนักงานฯ

ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล สำนักยุทธศาสตร์ โทรศัพท์

02 141 4509 (อิสรีย์) หรือ ไปรษณีย์อิเล็กทรอกนิกส์ hrm@gistda.or.th

ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2569

นายชาคริต ประสงค์สุข

ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ



หน้าที่ความรับผิดชอบ

หน้าที่ความรับผิดชอบ :

ฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์ สำนักยุทธศาสตร์

เจ้าหน้าที่ยุทธศาสตร์ตำแหน่ง

สังกัด

(1) วิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก (PESTLE) เช่น ผลการดำเนินงานโครงการ การเงิน บุคลากร และ

สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์กร

(2) คาดการณ์อนาคตในมิติขององค์กร (Corporate Foresight)

(3) จัดทำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT Analysis และ TOWS Matrix)

(4) จัดทำ ทบทวนและสื่อสารแผนปฏิบัติการ สทอภ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

(5) สนับสนุนการจัดทำร่างแผนปฎิบัติการ สทอภ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575)

(6) สนับสนุนการปฏิบัติงานบริหารโครงการของฝ่ายบริหารยุทธศาสตร์

และทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ สทอภ.

(7) กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ประจำปี 2569

และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการณ์ สทอภ. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

(8) สนับสนุนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

สนับสนุนการประชุมผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง อว. และการสนับสนุนข้อมูลต่อคณะรัฐมนตรี

(9) หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


